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Anzahl der Generation CEO-
‘ ‘ Netzwerkerinnen im 15. Jahr seit
Bestehen (+17 / - 1 ggui. Vorjahr)

188 ( +12,6%)

Anstieg der Anzahl an

‘ Bewerbungen von
Interessent:innen in 2021 im
Vergleich zum Vorjahr

Anzahl der Aufsichtsrats- oder
Verwaltungsrats-Mandate, die von
Generation CEO-Netzwerkerinnen
besetzt sind

Anzahl der Generation CEO-
‘ ‘ Netzwerkerinnen, die einen ‘
Posten auf C-Level besetzen

Anteil der Generation CEO-

‘ Netzwerkerinnen, die eine
Frauenquote in Vorstanden
befurworten

Anteil der Generation CEO-

‘ ‘ Netzwerkerinnen, die

‘ Anzahl durchgefiihrter Generation
in Start-Ups investiert sind

CEO-Calls und -Events im Jahr 2021

Anteil der Generation CEO- Anzahl der Mentees, mit denen

Be.deutung nachh altigem Netzwerkerinnen, die mindestens Generation CEO-Netzwerkerinnen

Wirtschaftens fur den . o - . s 1

Unternehmenserfol einem anderen Mitglied aktiv durchschnittlich im vergangenen
8 geholfen haben Jahr in Kontakt standen
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